DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE MERCURY

Séance du mardi 13 décembre 2016 a 20 heures

L'an deux mille seize, le treize décembre a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
MERCURY, légalement convoqué le six décembre deux mille seize s'est réuni a la Mairie, en séance
publique, sous la présidence de Monsieur Alain ZOCCOLO, Maire.

Etaient présents : Monsieur le Maire : Alain ZOCCOLO.

Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux : Marie-France LOMBARDI ; Michel ROTA ;
Evelyne MARECHAL ; Jean RACT-GRAS; Yves DUNAND ; Paul VINCENT ; Gérard BESSON ;
Christiane DEMOND ; Catherine REYDET ; Nathalie VERRIER ; Philippe MINOLA ; Sylvie VALLET ;
Valérie DALBY ; Maria-Angela GORINI ; Jean-Noél VIBERT ; Mikaél DEVILLE-DUC ; Sabine BOYER
et Valentin JACQUELIN.

Absents excusés : Madame et Messieurs Claude DAL-MOLIN a donné pouvoir a Alain ZOCCOLO ;
Carine CELCE-LAURENS a donné pouvoir & Yves DUNAND et Christophe CARCEY-CADET.

Secrétaire de séance : Valérie DALBY

En ouverture de séance, Monsieur le Maire présente toutes les félicitations du Conseil Municipal a
Marie-France LOMBARDI pour la naissance de son petit-fils.

Le proces-verbal de la séance du 20 septembre 2016 est approuvé a I’unanimité.

AFFAIRES GENERALES
RAPPORTEUR : ALAIN ZOCCOLO

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal I’historique relatif a la création de la nouvelle
Communauté d’Agglomération qui sera effective a4 compter du 1* janvier 2017. Il porte également a
connaissance l'arrété préfectoral du 21 novembre 2016 portant fusion de la communauté de
communes de la Région d'Albertville, de la communauté de communes du Beaufortain, de la

communauté de communes de la Haute-Combe-de-Savoie et de la communauté de communes
Com'Arly.

Il convient d’élire, selon les modalités de I’article L5211-6-2 du CGCT, les trois conseillers
communautaires qui siégeront a la future assemblée délibérante & compter du 1% janvier 2017 :

«...Si le nombre de siéges attribués a la commune est inférieur au nombre de conseillers
communautaires élus a l'occasion du précédent renouvellement général du conseil municipal, les
membres du nouvel organe délibérant sont élus par le conseil municipal parmi les conseillers
communautaires sortants au scrutin de liste & un tour, sans adjonction ni suppression de noms et sans
modification de l'ordre de présentation. La répartition des siéges entre les listes est opérée a la
représentation proportionnelle a la plus forte moyenne. »

La liste des candidats est la suivante :
- Alain ZOCCOLO
- Marie-France LOMBARDI
- Michel ROTA

Ont été élus au premier tour, les conseillers communautaires suivants :
- Alain ZOCCOLO
- Marie-France LOMBARDI
- Michel ROTA




> Mi e évalusi fossi I

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 76,

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 ’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 9,
Vu I’avis favorable prononcé en date du 08 décembre 2016 par le Comité Technique Paritaire,

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d’une disposition de la loi susvisée du 27
janvier 2014, a substitué définitivement I’entretien professionnel a la notation pour I’ensemble des
fonctionnaires territoriaux.

La collectivité a donc I’obligation de mettre en place I’évaluation des agents par [’entretien
professionnel. Ses modalités d’organisation devront respecter les dispositions fixées par le décret n®
2014-1526 du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur
hiérarchique direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au fonctionnaire,
demande de révision de I’entretien professionnel, transmission du compte-rendu a la Commission
Administrative Paritaire compétente et respect des délais fixés pour chacune de ces étapes).

Il appartient & chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle
du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des tiches et du niveau de responsabilité.

Ces critéres, déterminés aprés avis du Comité Technique compétent, portent notamment sur :
- les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs,
- les compétences professionnelles et techniques, '
- les qualités relationnelles et la maniére de servir,

- la capacité d'encadrement pour les fonctionnaires en situation d’encadrement.

Aprés délibération, le Conseil municipal, décide, a ’'unanimité :
- De fixer, dans le cadre de la mise en place, a titre pérenne, de I’entretien professionnel annuel

d’évaluation, les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle suivants :
- Résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs
- Compétences professionnelles et techniques
- Qualités relationnelles et maniere de servir

Auxquels s’ajoutent, pour les fonctionnaires en situation d’encadrement
- Capacité d’encadrement

- De s’appuyer, pour la mise en ceuvre de ce dispositif, des formulaires annexés a la présente
délibération

- De préciser que le dispositif d’évaluation professionnelle ainsi adopté devra faire I’objet
d’une communication auprés de ’ensemble des agents concernés, et d’un accompagnement
pour sa mise en ceuvre effective.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;



Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de
I’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de ’Engagement Professionnel dans la Fonction Publique
d’Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour [application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu ’arrété du 27 aotit 2015 pris en application de ’article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu les délibérations antérieures instaurant le régime indemnitaire en date du 22 aodt 2000, 22
novembre 2006, 06 mars et 21 aoiit 2007, 15 janvier et 11 juin 2013 ;

Vu ’avis du Comité Technique en date du 08 décembre 2016 relatif a la définition des criteres
professionnels, & la prise en compte de I’expérience professionnelle et de la maniére de servir en vue
de I’application du RIFSEEP aux agents de la commune de MERCURY ;

Considérant que conformément & l'article 2 du décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, il
appartient & l'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature,
les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables & ses agents ;
Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le RIFSEEP qui a vocation a devenir le régime indemnitaire de
référence pour les cadres d’emplois éligibles ;
Considérant le caractére exclusif du RIFSEEP qui se substitue a toutes les primes et indemnités liées
aux fonctions et a la maniére de servir, a ’exception de celles mentionnées par I’arrété du 27 aott
2015 précité ainsi que la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, de
I’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE) et des avantages collectivement acquis
prévus par Iarticle 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;
Considérant I’architecture en deux parts du RIFSEEP :
- une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée au poste de I’agent et a son
expérience professionnelle ;
- un complément indemnitaire annuel (CIA) lié & I’engagement professionnel et a la maniére de
servir de I’agent. La mise en ceuvre de ce complément est facultative.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes, et
d’en déterminer les critéres d’attribution.

Article 1 - Bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois mentionnés dans
les tableaux ci-dessous, titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel.

D Instauration de I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 2 — Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

L’IFSE est une indemnité liée au poste de 1’agent et & son expérience professionnelle. Chaque emploi
doit étre réparti dans un groupe de fonctions. Monsieur le Maire propose de répartir les emplois selon
les critéres suivants :



e Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard des indicateurs suivants :

Responsabilité d’encadrement direct
Responsabilité de coordination
Responsabilité de projet ou d’opération
Ampleur du champ d’action
o Influence du poste sur les résultats
e La technicité, I’expertise, I’expérience ou la qualification nécessaire & I’exercice des
fonctions, notamment au regard des indicateurs suivants :

O O O O

Diversité des tiches, des dossiers ou des projets

Diversité des domaines de compétences

e Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants :

o Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)
o Complexité

o Difficulté (exécution simple ou interprétation)

o Autonomie

o Initiative

o

o

Confidentialité

Facteurs de perturbation

Gestion d’un public difficile
Horaires particuliers

Relations externes

Relations internes

Respect de délais

Responsabilité financiére

Valeur des dommages

Vigilance

Responsabilité matérielle
Responsabilité pour la sécurité d’autrui
Risques contentieux

Risques d’accident

Risques de maladie professionnelle
Tension mentale et nerveuse

OO0 0OO0OO0OO0OOOO0OOOOOOOO

Monsieur le Maire propose de fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d’emplois et les
montants maximum annuels correspondants comme suit :

: Gee S SAfaches: 0 :
Groupe 1 Direction Générale des Services 36210 € 16 300 €
- e : Adjoints ddmi‘riis‘traﬁ 5 ' ‘
Groupe 1 Adjoint de direction 11340 € 7850 €
Groupe 2 Agent d’accueil, d’exécution 10 800 € S150€
R  ATSEM -

Groupe 1 Agent d’exécution 10 800 € 3300€




Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. IIs sont réduits au prorata

de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupant un emploi 4 temps
non complet.

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, & I’exception des primes et
indemnités légalement cumulables.

Monsieur le Maire rappelle qu’il s’agit ici de montants maximum plafonds et que Iattribution
individuelle fera I’objet d’arrétés nominatifs.

Article 3 — Réexamen des montants individuels de U'IFSE
Le montant de I’IFSE fait I’objet d’un réexamen :
o en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
o en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
o en dehors des deux hypotheéses précédentes, au moins tous les 4 ans, en fonction de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Pour la prise en compte de 1’expérience professionnelle, il est proposé que soit pris en compte
les critéres suivants :

e [|’approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

e la connaissance de I’environnement de travail et des procédures
(interactions avec les partenaires, connaissances des risques, maitrise des
circuits de décision et de consultation...) ;

e la gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une
compétence nouvelle, d’approfondir les acquis ou induisant une
exposition renforcée et prolongée et des sujétions nouvelles.

e les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations
transversales, les formations de préparation aux concours et examens),

o la capacité a exploiter ’expérience acquise quelle que soit I’ancienneté
(diffuser son savoir a autrui, force de proposition).

Article 4 — Périodicité de versement de ’IFSE
L’IFSE est versée mensuellement.

Article 5 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur 'IFSE

En cas de congé de maladie ordinaire, 'IFSE suit le sort du traitement. Elle est conservée
intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moiti€¢ pendant les neuf mois suivants.
En cas de congé de longue maladie, longue durée, le versement de I’IFSE est suspendu. Toutefois,
lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie, ou de longue durée & la suite d’une demande
présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, ’IFSE qui lui a été
versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

En cas d’arrét maladie suite 4 un accident de service ou maladie professionnelle, I'IFSE est maintenue
pendant toute la durée de celui-ci.

En cas de congé maternité, paternité, adoption, congés annuels autorisations spéciales d’absence et
congé pour formation syndicale, ’'TFSE est maintenue.

Article 6 — date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 janvier 2017.

Article 7 — clause de sauvegarde

Il est décidé d’appliquer volontairement la clause de sauvegarde facultative pour les collectivités
territoriales, prévue a ’article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014.

Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront jusqu’au prochain
changement de fonctions, au titre de ’IFSE, a minima le montant indemnitaire qu’ils percevaient

avant la mise en place du RIFSEEP, liés aux fonctions exercées ou au grade détenu e, le cas échéant,
aux résultats.



Article 8 — Clause de revalorisation
Sans objet

Article 9 — Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année au chapitre 012.

Article 10 — Abrogation des délibérations antérieures
Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére
de servir sont abrogées pour les cadres d’emplois concernés par la présente délibération.

Monsieur le Maire précise qu’a ce jour les décrets concernant la filiére technique ne sont toujours pas
parus et qu’une prochaine délibération sera nécessaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a I’unanimité :
- d’instaurer ’IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.

URBANISME / PROJETS
RAPPORTEUR : MICHEL ROTA

Monsieur 1’Adjoint soumet au Conseil municipal un dossier de demande d’aide financiére pour la
restructuration de la cantine du Groupe scolaire Joseph Trolliet. Le coiit de ces travaux est estimeé a :

- Restructuration de la cuisine et du restaurant : 246 650 € H.T.

- Matériel de cuisine : 85 000 € H.T.

- Matériel restaurant : 15 000 € H.T.

- Restructuration des sanitaires : 36 552 € H.T.

Apres délibération, le Conseil Municipal :
- Approuve le projet de restructuration de la cuisine, du restaurant et du bloc sanitaires du
Groupe scolaire Joseph Trolliet
- Sollicite de I’Etat une aide la plus élevée possible.
- S’engage a compléter le financement sur les fonds budgétaires ou par emprunt.

- Sollicite une dérogation pour engager les travaux dés que possible sans perdre le bénéfice
d’une aide.

- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent & ce dossier et notamment a
déposer I’autorisation d’urbanisme nécessaire.

Abstentions : Gérard BESSON, Catherine REYDET et Mikaél DEVILLE-DUC.

Monsieur I’Adjoint soumet au Conseil municipal un dossier de demande d’aide financiére pour la

création d’une aire de jeux a La Grillette composée d’un terrain multisports, de jeux pour enfants et
d’une table de jeux

Le cofit de ces travaux est estimé a :
- Travaux d’aménagement (enrobés, espaces verts, abri) : 79 716.66 € H.T.
- Equipements : 103 320.40 € H.T.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a I’unanimité :
- Approuve le projet de création de I’aire de jeux.
- Sollicite de la Région Auvergne-Rhone-Alpes une aide la plus élevée possible.




S’engage a compléter le financement sur les fonds budgétaires.
Autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier et notamment &
déposer I’autorisation d’urbanisme nécessaire.

Monsieur I’ Adjoint rappelle la délibération en date du 29 septembre 2015 sollicitant auprés du Conseil
Départementale une aide au titre du FDEC pour la création d’un mur d’entrainement aux abords des
courts de tennis. Il convient de délibérer a nouveau a nouveau afin de reconduire cette demande
accompagnée de I’autorisation d’urbanisme.

Apres délibération, le Conseil Municipal :
Sollicite le maintien de la demande de subvention au titre du FDEC pour la création d’un mur
d’entrainement aux abords des courts de tennis
S’engage a compléter le financement sur les fonds budgétaires.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette demande.

Abstention : Catherine REYDET

FINANCES / AFFAIRES SOCIALES
RAPPORTEUR : EVELYNE MARECHAL

> Tiécisi lificati 002

Afin de régulariser des inscriptions budgétaires il y a lieu de procéder aux modifications suivantes :

Fonctionnement

Dépenses Recettes

60621 Combustibles -3000| 7022 Coupe de bois - 6500

60622 Carburants -2000| 7067 Redevances périscolaires +14 000

60623 Alimentation +2500| 7381 Taxe add droits de mutation -16 000

60632 Fournitures petit équipement -1000| 7482 | Compensat taxe add droits mut| + 16 000

- 60633 Fournitures de voirie +2500| 752 Revenues des immeubles +3 000
61551 Matériel roulant +1 000
6156 Maintenance +3 000
6411 Personnel titulaire +15 000
6413 Personnel non titulaire -4 000
6453 Cotisations retraite + 6500
023 Virement a la section d’invest. -10000

TOTAL + 10 500 TOTAL +10 500




Investissement

Dépenses Recettes
021 Virement de la section de fonct. | - 10 000
45816 s dat 45 386 10222 FCTVA -10000
érations sous manda -
¥ 1342 Amendes de police +20 000
45826 Opérations sous mandat -45 386
TOTAL -45 386 TOTAL -45 386

Aprés délibération, le Conseil municipal, & I’'unanimité :
- Approuve la décision modificative n°02 telle que présentée ci-dessus.

> Engagement des dépenses 2017

En application de Iarticle 15 de la loi n® 88-13 du 05 janvier 1988,
Aprés en avoir délibéré et a [’'unanimité, le Conseil Municipal :

- autorise Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater, avant le vote du budget
primitif et jusqu’au 15 avril 2017, les dépenses d’équipements nouveaux dans la limite du
quart des crédits votés en 2016, soit :

" M14 : chapitre 20, 21 et 23 : 258 600 euros

TRAVAUX/FORETS
RAPPORTEUR : JEAN RACT-GRAS

Monsieur I’Adjoint soumet au Conseil municipal un dossier de demande d’aide financiére pour la
réfection des menuiseries du 1° étage du Groupe scolaire du Chef-lieu. Le coiit de ces travaux est
estimé a 66 478.52 euros HT.
Apres délibération, le Conseil Municipal, 4 I’unanimité :
- Approuve le projet de réfection des menuiseries du 1 étage du Groupe scolaire Joseph
Trolliet.
- Sollicite de la Région Auvergne Rhone-Alpes une aide la plus élevée possible.
- S’engage a compléter le financement sur les fonds budgétaires.
- Sollicite une dérogation pour engager les travaux dés que possible sans perdre le bénéfice
d’une aide.
- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier et notamment a
déposer I’autorisation d’urbanisme nécessaire.

> Coupes de bois 2017

Monsieur 1’Adjoint rappelle la délibération en date du 20 septembre 2016 concernant les coupes a
asseoir en 2017 en forét communale relevant du Régime Forestier. Apreés échange avec I’ONF il
convient de modifier la délibération et de retirer la parcelle A des coupes prévues compte-tenu de
I’absence de desserte praticable en I’état pour exploiter les bois.

Apres en avoir délibéré et 4 I’unanimité, le Conseil Municipal :

1 - Approuve I'Etat d'Assiette des coupes de I'année 2017 présenté ci-aprés

2 — Pour les coupes inscrites, précise la destination des coupes de bois réglées et non réglées et leur
mode de commercialisation

3 — Informe le Préfet de Région des motifs de report ou suppression des coupes proposées par I’ONF
conformément a I’exposé ci-apres




Mode de -
) < o Observations
= 7] commercialisation
3 = @
S 8o S
= S | Anné 5 B =
o | Type |. 3 nnée = w
3| PR o surf| E |s2)2| ¢ "
el % 12 E|l(ha| @ [POPOSEEl B % |35 g |luYe
= 3 a o~ o
& | coupe qg_ ,g par'ONF| = o | 3 & | £ ««| $| Justifications | Commentaire
v = o 2o 2|1 <Y3
E [+)] E c -~ 8 4 o
2 e < |g|Eg
o = 2 a
> = S ©
<< O &
O o
A | IRR 181 |7.56 |1 Supp ONF Etude
condition desserte ou
technique autre modalité
d’exploitabilité | technique
et de desserte. | d’exploitation.
B | IRR 807 |9.00 |2013 (2018 ONF - Etude desserte
condition 2016 report
technique nouvel
d’exploitabilité | aménagement
et de desserte.
C |IRR 264 |3.00 |2017 {2017 X Vente en bloc et
sur pied
D [ IRR 345 |6.00 |2017 {2017 X Vente en bloc et
sur pied

ETAT D'ASSIETTE :

Le mode de commercialisation pourra étre revu en fonction du marché et de ’offre de bois en accord
avec la municipalité

1 Type de coupe : AMEL amélioration ; AS sanitaire, EM emprise, IRR irréguliére, RGN Régénération, SF
Taillis sous

futaie, TS taillis simple, RA Rase

2 1= Coupe prévue a I’aménagement sans année fixée

3 Année proposée par I'ONF : SUPP pour proposition de suppression de la coupe

4 Année décidée par le propriétaire : a remplir uniquement en cas de changement par rapport a la proposition
ONF

s Justification : PR = Propriétaire - ONF = Office National des Foréts
Mode de commercialisation en contrat de bois fagonné a la mesure

Pour les coupes inscrites et commercialisées de gré & gré dans le cadre dun contrat
d'approvisionnement, en bois fagonné et a la mesure, I'ONF pourra procéder 4 leur mise en vente dans
le cadre du dispositif de vente en lots groupés (dites "ventes groupées"), conformément aux articles
L214-7,1.214-8, D214-22 et D214-23 du Code Forestier.

Pour ces cas, le propriétaire mettra ses bois a disposition de I'ONF sur pied ou fagonnés. Si ces bois
sont mis & disposition de I'ONF sur pied, I'ONF est maitre d'ouvrage des travaux nécessaires a leur
exploitation. Dans ce cas, une convention de mise & disposition spécifique dite de "Vente et
exploitation groupée" sera rédigée.

Ventes de bois aux particuliers
Le conseil municipal autorise I'ONF 4 réaliser les contrats de vente aux particuliers pour I'année
2017 ; dans le respect des clauses générales de ventes de bois aux particuliers de 'ONF. Ce mode de

vente restera minoritaire, concernera des produits accessoires a l'usage exclusif des cessionnaires et
sans possibilité de revente.

Le conseil municipal donne pouvoir & Monsieur le Maire pour effectuer toutes les démarches
nécessaires a la bonne réalisation des opérations de vente



Monsieur I’Adjoint expose au Conseil la nécessité pour la Commune, de ré-adhérer au processus de
certification PEFC afin d’apporter aux produits issus de la forét communale les garanties

éventuellement demandées par les industriels, les négociants et les consommateurs concernant la
qualité de la gestion durable.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I’unanimité :

de ré-adhérer 2 la politique de qualité de la gestion durable définie par I’Association PEFC
Rhéne-Alpes de Certification forestiére et accepter que cette adhésion soit rendue publique.

de s’engager a respecter le cahier des charges du propriétaire forestier de la Région Rhone-
Alpes.

de respecter les régles d’utilisation du logo PEFC en cas d’usage de celui-ci.

de s’engager a mettre en place les mesures correctives qui pourraient étre demandées par
PEFC Rhéne-Alpes en cas de non-conformité de nos pratiques forestiéres au cahier des
charges du propriétaire.

d’accepter qu’en cas de non mise en ceuvre par nos soins des mesures correctives qui
pourraient nous étre demandées, nous nous exposerions a étre exclu du systeme de
certification PEFC Rhone-Alpes.

de s’engager a respecter le cahier des charges relatif a ’exploitation des bois qui seront
fagonnés et débardés sous la responsabilité de la Commune. '

de s’engager 4 honorer la cotisation & PEFC Rhone-Alpes et de signaler toute modification
concernant la forét communale.

de demander a4 ’ONF de mettre en ceuvre sur les terrains relevant du régime forestier, les
engagements pris par la collectivité dans le cadre de son adhésion 8 PEFC Rhéne-Alpes.

Monsieur I’Adjoint expose le programme d’actions proposé par I’ONF pour I’année 2017 concernant
la commune de MERCURY :

les parcelles C et D martelées, seront vendues,

réalisation de travaux d'entretien des périmetres et des limites de parcelles,
transformation d’un piste en route parcelle A, et création de 4 places de dépdt,
exploitation par cable mét des bois de la parcelle A,

réalisation de travaux d'infrastructures (création et curage de renvois d’eau...),
poursuite du dossier de création de route sur le versant Ouest de la Belle Etoile,
réalisation de travaux « touristiques » (entretien sentiers des Hérys et du Coquet),
reprise de divers dossiers (foncier parking des Teppes, révision de I’aménagement...).

Monsieur le Maire renouvelle les remerciements de ’ensemble du Conseil municipal a I’association
des amis des sentiers de la Belle-Etoile pour le travail d’entretien remarquable effectué.

Le conseil, aprés avoir entendu I’exposé du Maire, aprés en avoir délibéré, décide, a ’unanimité :

de valider le programme d’actions concernant la forét communale pour 2017 avec la
possibilité de décaler certaines actions sur 2018 en fonction du budget.



ANIMATION / COMMUNICATION
RAPPORTEUR : YVES DUNAND

> Tarifs 2017 d’utilisation d I I

Monsieur I’ Adjoint rappelle les tarifs d’utilisation des salles. Il propose de majorer ces tarifs & hauteur
d’1% afin de prendre en compte I’augmentation des frais annexes.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, & I’'unanimité :
- décide de majorer de 1 % le tarif de mise & disposition des salles communales a compter du 1*

janvier 2017.
ASSOCIATIONS
CHEVRONNAISES CHEVRONNAIS EXTERIEUR
SALLE ANIMATION RURALE Sans Avec Sans Avec Sans Avec
Joseph RACT cuisine | cuisine | cuisine | cuisine cuisine cuisine
Petite salle, hall et bar
Forfait week-end 121 | 162 | 202 263 | 303 | 455
Grande salle, hall et bar
12 heures 101 182 247 328 / 808
24 heures 162 242 354 434 / 1111
36 heures 242 323 500 581 / 1465
48 heures -Week-end 303 384 606 687 / 1717
Supplément forfait pour petite salle 51 / 81 / 202 /
SALLE ASSOCIATIVE
4 heures 31 51 121
8 heures 61 101 242
12 heures 81 146 364
24 heures 111 197 500
36 heures 141 263 662
48 heures “Week-end 172 308 773
FOYER MUNICIPAL
4 heures 31 31 76
8 heures 61 61 152
12 heures 73 73 182
24 heures 97 97 242
36 heures 129 129 323
48 heures —Week-end 154 154 384
ECOLE DES HERYS
4 heures 29 29 71
8 heures 58 58 144
12 heures 70 70 175
24 heures 93 93 232
36 heures 124 124 311
48 heures —“Week-end 147 147 369




QUESTIONS DIVERSES

- Dans le cadre des inscriptions sur les listes électorales, la Mairie assurera une permanence
exceptionnelle le samedi 31 décembre de Sh a 12h.

- Monsieur le Maire remercie les élus délégués au sein des instances CoRAL, Arlysére puis
PETR pour leur engagement et leur implication dans ces structures qui formeront désormais,
entre autres, la nouvelle communauté d’agglomération Arlysere.

- Marie-France LOMBARDI fait le bilan des comités de pilotage relatifs aux Temps d’Activités
Périscolaires. Une baisse des effectifs est & noter pour 1’école maternelle du Chef-lieu, baisse
expliquée par la modification des horaires. Les Chevronnais qui ont une passion et qui
souhaitent la faire partager bénévolement aux enfants pendant les TAP sont invités a prendre
contact avec la Mairie.

- Monsieur le Maire rend compte des déclarations d’intention d’aliéner déposées en Mairie
depuis la derniére réunion.

La séance est levée a 21h40

Le Maire, Alain ZOCCOLO

Les veeux du Maire a la population auront lieu le :

Samedi 14 janvier 2017 a 19h00

a la Salle d’Animation Rurale Joseph Ract




